
Voksenlærling
Få opkvalificeret dine medarbejdere, eller ansæt en voksen-
lærling med tilskud

Mail:   business@hjoerring.dk

Tlf.:     7233 9999

business.hjoerring.dk

• Business Hjørring kan vejlede 
dig om dine muligheder for at få 
en voksenlærling.

• Voksenlærlinge skal have en løn, 
der svarer til mindstelønnen for 
en ufaglært inden for området.

• I modtager AUB bidrag, når vok-
senlærlingen er på skole.

• Alle godkendte erhvervsuddan-
nelser kan godkendes til voksen- 
lærling, når der er tale om en 
ufaglært ledig.

• Erhvervsuddannelser, hvor der 
er mangel på arbejdskraft kan 
godkendes til voksenlærling, når 
der er tale om opkvalificering af 
eksisterende medarbejdere.

• For at søge tilskud skal der fore-
ligge en en underskrevet og 
stemplet uddannelsesaftale.

• Ansøg om bevilling på voksen-
lærling på vitas.bm.dk.

• Se mere på voksenlaerling.nu

HVAD DU SKAL VIDE
Med voksenlærlingeordningen kan virksom-

heden på fleksible og økonomisk fordelagtige 

vilkår få uddannet arbejdskraft. Brug ordningen 

og få en voksen medarbejder, som ofte har en 

del erhvervserfaring og er klar til et større an-

svar fra første færd. Ordningen er fleksibel og 

kan både bruges til at uddanne nye medarbej-

dere og til at opkvalificere allerede ansatte. Flere 

voksenlærlinge har relevant erfaring, som de 

kan få merit for.

Alle over 25 år kan blive voksenlærling, men 

den økonomiske støtte til virksomheder af-

hænger af reglerne, som er:

• Ledige, som er ufaglærte eller har en foræl-

det uddannelse, samt faglærte ledige med 

ledighed over 6 måneder, kan få et tilskud 

på 45 kr. i timen i hele praktikperioden.

• Beskæftigede, som er ufaglærte, kan få 30 

kr. i timen i op til 2 år. 

I kan bede den potentielle voksenlærling om 

at kontakte Jobcentret for at få en vejledende 

erklæring på, om der kan bevilges tilskud og 

hvor meget.


