Virksomhedspraktik

Giv en ledig mulighed for at vise sit veerd i en virksomhedspraktik

Formalet med virksomhedspraktik er at afklare
og udvikle den lediges kompetencer og jobmal,
samt at og bringe den ledige teettere p3 job
eller uddannelse. Forud for etableringen skal
der aftales et praecist formal med virksomheds-
praktikken.

Du far lejlighed til at leere en ledig at kende.
Hvis der er kemi, og den ledige har flair for
arbejdet, kan virksomhedspraktikken med for-
del bruges som afseet til et job med Igntilskud,
et ordineert job eller til at indga en uddannelses-

aftale (fx voksenlaerling).

Den ledige far nye erfaringer og far opdateret
sine faglige og personlige kompetencer, og bliver
dermed mere klar til et aktivt liv pa arbejds-
markedet. Desuden giver du den ledige et net-

vaerk at traekke pa.

Business Hjgrrings virksomhedskonsulenter
folger op pa alle virksomhedspraktikker for at
sikre et godt forlgb for alle parter.
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HVAD DU SKAL VIDE

Virksomhedspraktik er som
hovedregel kortvarig. Varigheden
afhaenger af den det konkrete
behov for virksomhedspraktik-
ken, samt hvilken ydelse den
ledige modtager.

Du skal ikke udbetale Ign under
praktikopholdet, da man som
ledig far en ydelse fra a-kasse
eller kommunen.

Der skal veere et rimeligt forhold
mellem ansatte uden tilskud

og antallet af personer i virksom-
hedspraktik.

Hvis den ledige ikke er daekket
pa anden vis, deekker jobcentret
skader pa den ledige eller ska-
der begaet af den ledige i prak-
tikken.

Praktikken kan til enhver tid

afbrydes, hvis samarbejdet ikke
gar som forventet.
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